REGION DEL LIBERTADOR B. O"HIGGINS.

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacién “Juan Miguel
Astete Cereceda Capacitacion E.LR.L.”,
RUT N° 76.629.700-5, EMQUALY, en el
marco de la Fiscalizacién al Programa Mas
Capaz, Primer Llamado Linea Regular afio
2015.

RESOLUCION EXENTA N° 1104 /06
Rancagua, 19 de Agosto de 2015.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacién
“Juan Miguel Astete Cereceda Capacitacién E.LR.L., RUT N° 76.629.700-5” de
nombre de fantasia EMQUALY E.LR.L., en adelante EL OTEC, representada
legalmente por Don Juan Miguel Astete Cereceda, RUT N° 9.696.700-4, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Yungay N° 1056-B, comuna de Curicé,
Region del Maule, result6 seleccionado mediante Resolucién Exenta N° 921 de
fecha 02 de Marzo de 2015 de la Direccién Nacional, para realizar el curso
denominado, “Servicio de Guardia de Seguridad Privada” c6digo MCR-15-01-06-
3515-1, fecha de inicio 23 de Junio de 2015 y fecha de término 31 de Agosto de 2015,
en horario de Lunes a Viernes de 09:00 a 13:00 horas, en la comuna de Nancagua,
Region de O'Higgins, en el marco del Programa Mas Capaz, Primer Llamado afio
2015.-

2.- Que, el Fiscalizador Don Jaime Torres Salinas
con fecha 07 de Julio de 2015, inici6 proceso de fiscalizacién al curso sefialado
anteriormente, detectando las siguientes irregularidades:

a) OTEC cambia Lugar de Ejecucién sin aprobacion de Acuerdo Operativo y
Planilla de Alumnos Asegurados.-

b) Servicio de Cuidado Infantil no se encuentra funcionando al momento de la
inspeccién. Alumnas reconocen no asistir con sus hijos por temas personales y
climaéticos.-

3.- Que, mediante Acta de Fiscalizacion, Folio
(CRM) N° 260 de fecha 07 de Julio de 2015, se interpela al OTEC, para que presente




los descargos en razon de las irregularidades detectadas en el considerando
anterior.- '

4.- Que, OTEC, mediante misiva recepcionada en
el Servicio con fecha 21 de Julio de 2015, suscrito por Don Juan Miguel Astete
Cereceda, Representante Legal, responde a los descargos sefialando
sustancialmente lo siguiente:

Sobre Letra a)... Podemos sefialar que el din viernes
03 de Julio se chequeo por iiltima vez el estado de la conexion Wifi (internet) que se
instald para realizar las actividades relacionadas al Médulo “TIC'S”, pero
encontramos que no todos los equipos contaban con conexién a internet, al respecto
se conversd con el DAEM de la comuna, los cuales accedieron a arrendarnos una sala
de computacion (equipos y conexion de internet) en el Colegio Bsico Consolidado.-
Como este modulo comenzaba el martes 07 de Julio, se envié un correo de aviso de
cambio de lugar el dia 05 de Julio, con la intencién de qgue se leyera a primera hora del
dia 06 de Julio y asi evitar inconvenientes en alguna supervision o fiscalizacion
(Adjunto Correo). Por lo pronto, nuestra intencién fue cumplir en primera instancia
con la calidad de los recursos comprometidos por nuestra propuesta (Sala
debidamente Equipada) y por supuesto que con Sence en el sentido de haber
regularizado esta situacion durante la semana Yy asi cumplir con nuestros
COMPromisos.-

Sobre Letra b)... Quisiéramos decir que efectivamente
esto fue asi, explicando las siguientes razones: Este dia las alumnas no llevaron a sus
nirios por razones tales como: vacaciones, enfermedad, cuidado de sus abuelos o
familiares, etc.). Por tanto, ese dia nos quedamos sin nifios Yy dado que no habia mds
que hacer, le indiqué a la cuidadora que se retirara ya que no necesitariamos de sus
servicios. Esa es la razon de la ausencia de la cuidadora.-

5.- Que, en razén de los descargos interpuestos por
el OTEC, es menester consignar que se han acogido parcialmente en virtud a lo
sefialado:

Que, habiéndose acreditado que el OTEC, efectivamente informé al Servicio un dia
antes del cambio del lugar de ejecucién, se acogen los descargos por haber sido
cotejado la informacién que obra en poder del Servicio, con los antecedentes
entregados por el OTEC.

Que, los descargos no han tenido el mérito suficiente para desvirtuar la
irregularidad consignada en el considerando segundo, letra b) de esta presentacion
detectada en el marco de la fiscalizacién, por haber sido reconocido el hecho por
EL OTEC de haber suspendido el Servicio de Cuidado Infantil sin autorizacién del
Servicio Nacional y por haberse acreditado fehacientemente a través de diversos
medios de prueba especialmente la inspeccién personal del fiscalizador al Lugar de
Ejecucion, el cotejo de la documentacion en especial el Acuerdo Operativo que
establece las obligaciones contraidas con el Servicio en la realizacién del curso de
conformidad a las Bases Administrativas del Programa Mas Capaz, contenidas en




la Res. Exe. N°382 de fecha 22 de Enero de 2015, correspondiente al Primer
Llamado, que vulnera el Articulo 6.5, “Desarrollo de la Fase Lectiva”, letra e),
“Prestar el servicio de cuidado infantil, en los casos que corresponda y conforme a las
indicaciones que al efecto imparte Sence”.

6.- Que En relacién a lo expuesto para la infraccién
consignada en el considerando segundo, letra b), es plenamente aplicable lo
establecido en la Resolucién Exenta N° 382 de fecha 22 de Enero de 2015 que
Aprueba las Bases primer concurso linea regular 2015, en su numeral 10.1,pérrafos
finales, que faculta al Director Regional respectivo para aplicar multas
dependiendo la gravedad de la misma dentro de los tramos dispuestos en las
mismas bases, cuando “las conductas u omisiones imputables al ejecutor no hayan
sido descritas expresamente en este titulo, pero que constituyan incumplimiento de
obligaciones al marco regulatorio del programa.”, en concordancia con la
Resolucion N° 330, de fecha 17 de Marzo de 2015, de esta Direccion Regional, la
cual aprueba el Convenio de Condiciones Generales de Fjecucién de cursos, en el
marco del Programa Mas Capaz, primer concurso linea regular, afio 2015, entre el
SENCE y EL OTEC, en el titulo Segundo del “Marco General de Ejecucién”,
respecto de la correcta ejecucion del Programa y cumplimiento de las normas
dictadas, sin perjuicio de sefialar en las mismas bases que los OTEC ... quedarin
sujetos, en ausencia de disposicion expresa en estas condiciones generales, a las normas
establecidas en el Titulo III de las infracciones y sanciones de la Ley N°19.518, y al Titulo
V de las infracciones, su fiscalizacion y las sanciones del Decreto Supremo N°98, de 1997,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social”.

7- Que, el Informe de Fiscalizaciéon Folio N° 260 de
techa 07 de Agosto de 2015, contiene todos los antecedentes de hecho que han
servido de base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta
Resolucién.-

8.- Que, el hecho detectado queda acreditado por
cuanto fueron revisados, teniendo presente documentos contenidos en la carpeta
del curso, mas el reconocimiento expreso sefialado en los descargos enviados por
el OTEC, los que fueron cotejados y analizados, conforme al Art. N° 79 letras a), b),
c)y d), del D.S. N° 98, Reglamento General de la Ley N° 19.518, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.-

9.- Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 77
N°®2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el cual
contiene el Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la agravante de la
conducta anterior del infractor habida consideracién que la entidad en cuestién
registra una sancion anterior tramo tres (3) debidamente pagada.




VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector
Pablico del afio 2015, ha contemplado la asignacion 15-24-01-007, que tiene por
objeto financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de
diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y
establece marco normativo del Programa.-

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y
Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Prevision
Social.-

La Resolucion N°382 del 22 de Enero de 2015 de la
Direccién Nacional que aprueba las Bases del Programa Mas Capaz y la Resolucién
N°337 de fecha 17 de Marzo de 2015 de la Direccién Regional del Libertador B.
O’Higgins, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de Ejecucién de los
Cursos.-

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los oérganos de la
Administracién del Estado, y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Reptblica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de
Razon.-

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacion, “Juan Miguel Astete Cereceda E.LLR.L. - EMQUALY E.LR.L.”, RUT
N° 76.629.700-5, la siguiente multa administrativa, habida consideracién de
agravante existente:

Multa equivalente a 04 UTM, especificamente por interrumpir y no mantener en
funcionamiento el Servicio de Cuidado Infantil para los menores inscritos y
autorizados por el Servicio, mientras se ejecutaba la actividad de capacitacién
“Servicio de Guardia de Seguridad Privada” cédigo MCR-15-01-06-3515-1, dia 07
de Julio de 2015, en la comuna de Nancagua, Regién del Libertador Bernardo
O’Higgins, obligacién dispuesta en la Resolucién Exenta N°382 de fecha 22 de
Enero de 2015, correspondiente al Primer Llamado, numeral 6.5, “Desarrollo de la
Fase Lectiva”, letra e), esto es “Prestar el servicio de cuidado infantil, en los casos que
corresponda y conforme a las indicaciones que al efecto imparte Sence”, en relacidn al
numeral 10.1, parrafos finales, que faculta al Director Regional respectivo para
aplicar multas dependiendo la gravedad de la misma dentro de los tramos
dispuestos en las mismas, habida consideracion de la agravante establecida en el
articulo 77 N°2  del Titulo III de las infracciones y sanciones sefialadas en el
Decreto Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- La entidad sancionada deberd pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitaciéon y




Empleo, N° 9170901 correspondiente al Banco Estado, la cual podra ser reclamada
dentro del plazo de 5 dfas habiles contados desde la notificacién de la presente
resolucién, sin perjuicio de los recursos establecidos en la Ley de Procedimientos
Administrativos.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias
habiles, SENCE, se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva
garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la misma region.-

4.- Notifiquese la  presente resolucion al

representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio
informado a este Servicio Nacional.-

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

T rnionCKIBTIAN PAVEZ HERRERA
&MIRECTOR REGIONAL

E REGION DE O’HIGGINS

".‘\. s

CPH/VRDC/€
Distribucion~"

-~ Representante del OTEC (se adjunta Comprobante de recaudacién del BancoEstado N°5065 )
—  Encargada Programa Mas Capaz

= Fiscalizacién Sence Nivel Central

—  Fiscalizacion Sence Regién del Libertador

—  Oficina de Partes, Sence Regién del Libertador (F.IL N°1227)
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Fecha de Inspeccion: 07/07/2015.- | Folio (CRM) N° 0260.-

I Identificacién de la Entidad Fiscalizada.-

Nombre  : Juan Miguel Astete Cereceda Capacitacion E.I.R.L. - EMQUALY E.I.R.L.-
Rut : 76.629.700-5.- :

Domicilio : Yungay N° 1056 - B, Curic6, Regién del Maule.- ;

Nombre y Rut Representante Legal: Juan Astete Cereceda, Rut: 9.696.700-4.-
Teléfonos : (075) 2 227163.- Email : capacitaZ@gmail.com

Il. Identificacion Accién de Capacitacion.-

Programa: Mas Capaz - Primer Llamado - Linea Regular 2015.-

Nombre Curso: Servicio de Guardia de Seguridad Privada.-

Codigo: MCR-15-01-06-3515-1.-

Res. Exe N°: 921 del 02/03/2015 Seleccién Organismos.-

Res. Exe N°: 381 del 22/01/2015 Aprueba Normas y Procedimientos. -

Res. Exe N°: 382 del 22/01/2015 Aprueba Bases 1¢ Concurso, modificada por Res. Exe.
N° 578 del 03/02/2015.- ‘
Res. Exe.: N°330 del 17/03/2015, Direccion Regional, que Aprueba Convenio entre
Sence y el Otec, para ejecucion cursos Mas Capaz.

Inversion Pablica Total: $ 19.719.500 (VC: $ 13.537.500 + VS: $ 4.362.000).-

Fecha Inicio y Término: 23/06/2015 al 31/08/2015.-

Horario: Lunes a Viernes de 09:00 a 13:00 hrs.-

Direccién Ejecucion: 18 de Septiembre N° 412, Nancagua, Region de O’Higgins.-

Relator: Sr. Juan Astete Cereceda, Rut: 9.696.700-4. -

Ndmero de Participantes: 25.- (Presentes: 17 - Ausentes: 8).-

Presento Modificacion del Curso: SI__ NO _Xx_ fue autorizado por:

Suspendi6 Pagos: SI ___NO _x_Fecha: __/_/_ .-

lll.  Hechos Irregulares.-

En Proceso Inspectivo Curso realizado por el Suscrito con fecha 07/07/2015, se
detectaron las siguientes irregularidades en el desarrollo de la Actividad:

1. OTEC cambia Lugar de Ejecucién del curso, sin aprobacion de Acuerdo
Operativo y Planilla de Alumnos Asegurados.-

2. Servicio Cuidado Infantil no se encuentra en funcionamiento al momento de
la Inspeccién. Alumnas reconocen no traer nifios por condiciones de frio.-

Se solicitan descargos mediante Acta Fiscalizacion, Folio (CRM) N° 260 del

07/07/2015, validada por Relator y Rep. Legal del Otec, Don Juan Astete Cereceda,
quien se encontraba presente.-

IV. Acreditacién de los Hechos Irregulares. -

La acreditacion de los “Hechos Irregulares” detallados en Titulo lil, se encuentran
sustentados por los siguientes documentos:

= Acta de Fiscalizacion Curso.-
= Acuerdo Operativo recepcionado por el Servicio bajo Folio N° 3008 del
22/06/2015.-
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= Email enviado por EMQUALY E.I.LR.L. de fecha 05/07/2015, dando aviso cambio
de lugar de ejecucion del Médulo “Herramientas para la Bisqueda de Empleo y
Uso de TIC’S”.-

V. Descargos.- (pronunciarse séto respecto del hecho irregular, indicar fs.)

Con fecha 21/07/2015, Folio N° 3767, esta Direccion Regional recibe descargos
enviados por el Otec EMQUALY E.L.R.L., firmada por Don Juan Astete Cereceda,
Representante Legal, expllcando las 1rregular1dades detectadas en los siguientes
términos:

Estimado Sefior los deScargos que puedo hacer al respecto son:

1. Sobre la primera observacién, podemos sefialar que el dia viernes 03 de

Julio se chequeo por ultima vez el estado de la conexién Wifi (internet)
que se instalé para realizar las actividades relacionadas al Mddulo
“TIC’S”, pero encontramos que no todos los equipos contaban con
conexion a internet, al respecto se conversé con el DAEM de la comuna,
los cuales accedieron a arrendarnos una sala de computacién (equipos y
conexion de internet) en el Colegio Bdsico Consolidado.-
Como este modulo comenzaba el martes 07 de Julio, se envié un correo
de aviso de cambio de lugar el dia 05 de Julio, con la intencién de que se
leyera a primera hora del dia 06 de Julio y asi evitar inconvenientes en
alguna supervisién o fiscalizacién (Adjunta Correo). Por lo pronto,
nuestra intencién fue cumplir en primera instancia con la calidad de los
recursos comprometidos por nuestra propuesta (Sala debidamente
Equipada) y por supuesto que con Sence en el sentido de haber
regularizado esta situacion durante la semana y asi cumplir con nuestros
compromisos. -

2. En relacion a la segunda observacién, quisiéramos decir que
efectivamente esto fue asi, explicando las siguientes razones: Este dia
las alumnas no llevaron a sus nifios por razones tales como: vacaciones,
enfermedad, cuidado de sus abuelos o familiares, etc.). Por tanto, ese
dia nos quedamos sin nifios y dado que no habia mds que hacer, le
indiqué a la cuidadora que se retirara ya que no necesitariamos de sus
servicios. Esa es la razén de la ausencia de la cuidadora.-

Opinion del Inspector:

Respecto a lo detallado por el Otec en sus descargos, el Suscrito expone lo siguiente:

Observacién 1: Se Aceptan Descargos, ya que el Otec tuvo la intencién en primera
instancia de comunicar el cambio de lugar debido a los inconvenientes técnicos
presentados en lugar de origen. Esto queda reflejado en Email enviado el dia
05/07/2015 al Equipo de Trabajo del Programa Mas Capaz y con documentacion
formal presentada al Servicio el dia 10/07/2015 mediante Folio N° 3517, presentando
modificacion de Acuerdo Operativo y Planilla de Alumnos Asegurados.

Observacion 2: No Se Aceptan Descargos, ya que el Acuerdo Operativo presentado
al Sence en el titulo “Resumen de Requerimientos de Subsidios”, se registran y
autorizan a 4 nifos para el Servicio de Cuidado Infantil, no obstante servicio se
interrumpio por no haber nifios el dia de la fiscalizacién. ;
La Guia Operativa afo 2015 “Cuidado Infantil Programa Mas Capaz”, Perfil del
Cuidador, Inciso 2°, indica: “El ejecutor deberd asegurar que el/la cuidador/a
contratado para este servicio permanezca durante todo el curso, y en caso de ser
necesario su reemplazo, deberd asegurar que el nuevo cuidador se adecue al perfil
indicado en el presente instrumento”.
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El hecho vulnera el Articulo 6.5 de las Bases del Programa aprobadas en la Resolucion
Exenta N°382 del 22/01/2015, “Desarrollo de la Fase Lectiva”, letra e), “Prestar el
servicio de cuidado infantil, en los casos que corresponda y conforme a las
indicaciones que al efecto imparte Sence”.

Es menester sefalar que el Servicio de Cuidado Infantil en efecto estaba siendo
prestado por el Otec a los menores inscritos, las beneficiarias del programa declaran
al fiscalizador el dia de la inspeccion (07/07/2015), que “no asistieron con sus nifios
al curso por temas climdticos o decisién de cuidado personal”, lo que no es
argumento para interrumpir este Servicio de parte del Otec sin previa autorizacién
del Sence, dado que la obligacién igualmente se debe cumplir.

Teniendo presente la Resolucién Exenta N°382 de fecha 22/01/2015, en su Articulo
N°10 de la “Fiscalizacion, Infracciones y Aplicacién de Multas”, que sefiala “El SENCE
fiscalizara el cumplimiento de las diversas fases del Programa Mas Capaz, con el
objeto que se realice acorde con lo estipulado en las presentes bases, los convenios
que contienen las condiciones generales de ejecucién, propuestas presentadas y
seleccionadas, Acuerdo Operativo/s, como asimismo cualquier documento o
instruccion que regule la ejecucién del Programa Mas Capaz”

Lo sefialado por la Resolucién Exenta N°382 de fecha 22/01/2015, en su numeral 10.1
“Facultades del SENCE para la aplicacion de multas”, que indica “El SENCE estara
facultado para aplicar multas a los Organismos ejecutores que incumplen las
obligaciones que contraigan en virtud del Programa.

Asimismo, lo sefialado en la Resolucién Exenta N°382 de fecha 22/01/2015, numeral
10.1.3 “Infracciones Leves”, cuarto parrafo que expresa “Sin perjuicio de las
conductas anteriormente descritas, los ejecutores que tengan la calidad de OTEC
quedaran sujetos, en ausencia de disposicion expresa en estas condiciones generales,
a las normas establecidas en el Titulo lil de las infracciones y sanciones de la Ley
N°19.518, y al Titulo V de las infracciones, su fiscalizacién y las sanciones del
Decreto Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Lo sefalado por la Resolucion N°330 de fecha 17/03/2015, de la Direccion regional
del Sence del Libertador B. O’Higgins, que aprueba el Convenio de Condiciones
Generales de Ejecucion de Cursos en el marco del Programa Mas Capaz, Primer
concurso, linea regular afio 2015, entre el SENCE y el Otec, en el titulo SEGUNDO del
“Marco General de Ejecucion”, respecto de la correcta ejecucion del Programa y
cumplimiento de las normas dictadas.

De la Acreditacién de los Hechos,

Los datos del presente Informe Inspectivo Regional, fueron revisados por esta Unidad,
teniendo presente documentos y registros segin los antecedente recabados, ademas
de los descargos enviados por el Otec, los que fueron cotejados y analizados,
conforme a lo sefialado por el Art. N° 79 letras a) y b), del D.S. N° 98, Reglamento
General de la Ley N° 19.518, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. -

Tipificacion del Hecho Sancionable.-

Por cuanto, el Otec “Juan Miguel Astete Cereceda Capacitacion E.I.R.L.”, RUT N°
76.629.700-5, de nombre de fantasia EMQUALY E.l.R.L., incurri6 en el siguiente
hecho irregular de interrumpir el Servicio de Cuidado Infantil a los menores inscritos
del curso “Servicio de Guardia de Seguridad Privada”, c6digo MCR-15-01-06-3515-1,
Programa Mas Capaz afio 2015, ejecutandose en la comuna de Nancagua, Region del
Libertador Bernardo O’Higgins, incumpliendo lo sefalado en el Articulo 6.5 de las
Bases del Programa aprobadas en la Resolucion Exenta N°382 del 22/01/2015,
“Desarrollo de la Fase Lectiva”, letra e), “Prestar el servicio de cuidado infantil, en
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VII.

Viil.

los casos que corresponda y conforme a las indicaciones que al efecto imparte
Sence”.
Hecho sancionado segln lo sefialado en la Resolucidn Exenta N°382 de fecha

+22/01/2015, numeral 10.1.3 “Infracciones Leves”, cuarto parrafo que expresa “Sin

perjuicio de las conductas anteriormente descritas, los ejecutores que tengan la
calidad de OTEC quedaran sujetos, en ausencia de disposicion expresa en estas
condiciones generales, a las normas establecidas en el Titulo Ill de las infracciones y
sanciones de la Ley N°19.518, y al Titulo V de las infracciones, su fiscalizacién y las
sanciones del Decreto Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social. .

Agravantes / Atenuantes.-

Revisado los antecedentes del Otec “Juan Miguel Astete Cereceda Capacitacién
E.l.LR.L.”, RUT N° 76.629.700-5 y su comportamiento ante el Servicio, este presenta
“Reprochable Conducta Anterior”, ya que registra una infraccién leve de Tramo 3 en
nuestros sistema. Segln lo establece el Art. N° 77, N° 2 del D.S. N° 98, Reglamento
General de la Ley 19.518.-

Propuesta del Fiscalizador.-

A continuacion se detallan observaciones de la actividad:

= Curso: :
Recepcion de dtiles y materiales segln A.O. Disposicion correcta de implementos
en sala de clases, se sugiere cambio o mejora de pizarra. Relator se encuentra
dictando Médulo “Herramientas para la Bisqueda de Empleo y Uso de TIC’S” .-

= Libro de Clases: ;
Control Asistencia y Materias, no se detecta inconvenientes en registros expuestos
por el Otec. Se timbra Libro de Clases para control documentario. -

= Subsidios de Movilizacién y Alimentacién:
Alumnos declaran recepcion sin inconvenientes al dia 06/07/2015 del beneficio de
S 3.000 por dia asistido, cancelados en forma semanal, previa firma planilla de
pagos.

= Subsidio Cuidado Infantil:
Alumna Rut: 18.931.545-7 declara recibir el beneficio de cuidado infantil de
$4.000 por dia asistido, una vez por semana, previa firma planilla de pagos.-

» Servicio Cuidado Infantil:
Interrumpido por falta de menores. :
Servicio Cuidado Infantil no se encuentra en funcionamiento al momento de la
Inspeccién, Alumnas reconocen no asistir al curso con nifios por condiciones
climaticas o asuntos de cuidado personal de sus hijos, el Otec despacha a la
parvularia al no haber nifos.

CON IRREGULARIDAD.-

Finalizado Proceso Inspectivo y analizado los antecedentes tenidos a la vista, sobre
los Hechos Irregulares detallados en el Titulo 11l del presente Informe, los descargos
expuestos y detallados en el Titulo V y en relacién a la conducta previa del
Organismo Técnico “Juan Miguel Astete Cereceda Capacitacion E.I.R.L.”, RUT N°
76.629.700-5, teniendo presente lo sefialado en la Resolucién Exenta N°382 de
fecha 22/01/2015, el suscrito propone aplicar la siguiente sancion:
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Jaime Torres Salinas wl
Nombre y Firma del Fiscalizador.{

Multa Administrativa a Beneficio Fiscal ascendiente a 4 UTM, por interrumpir el
Servicio de Cuidado Infantil a los menores inscritos del curso “Servicio de Guardia de
Seguridad Privada”, cédigo MCR-15-01-06-3515-1, Programa Mas Capaz afio 2015,
ejecutandose en la comuna de Nancagua, Region del Libertador Bernardo O’Higgins,
- incumpliendo lo sefialado en el Articulo 6.5 contenido en las Bases del Programa
aprobadas en la Resolucién Exenta N°382 del 22/01/2015, “Desarrollo de la Fase
Lectiva”, letra e), “Prestar el servicio de cuidado infantil, en los casos que corresponda
y conforme a las indicaciones que al efecto imparte Sence”. En relacién al numeral
10.1, parrafos finales que faculta al Director Regional para aplicar multas dependiendo
de la gravedad de la misma, habida consideracion de agravantes existentes establecidas
en el articulo 77 N°2 del Titulo Il de las Infracciones y Sanciones sefaladas en el
Decreto Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
Reglamento general de la Ley 19.518.

= SERVICIO NACIONAL DE -

CAPACITACION Y EMPLEO

DIRECCION REGIGNAL O HIGGINS
FISCALIZACION

o -

Carlos Cantero Molina oo Q
Nombre y Firma del Encargado de Fiscalizacién
Regién del Libertador O’Higgins.-

Con fecha 19/08/2015 el Director Regional que suscribe:

égatiﬁca Propuesta Fiscalizador (a):
Modifica Propuesta Fiscalizador (a): Especifique:

— Rechaza Propuesta del Fiscalizador (a): Especifique:

RISTIAN PAVEZ HERRERA
#TOR REGIONAL SENCE




